
CONFIDENTIALITE  
Le Fonds Social des travailleurs de l’Industrie et du Commerce du Pétrole attache beaucoup 
d’importance à la protection de la vie privée des travailleurs occupés dans son secteur.  

1. Protection des données à caractère personnel  

FSSF211.be est une page gérée par le Fonds Social des travailleurs de l’Industrie et du Commerce du 
Pétrole qui a pour but d’octroyer des avantages sectoriels dans le secteur de l’Industrie et du Commerce 
du Pétrole.  

En vue de l’exécution de ses missions légales, il a été donné mandat au Fonds Social de l’Industrie et du 
Commerce du Pétrole par délibération du Comité Sectoriel de la Sécurité Sociale et de la Santé pour 
traiter les données à caractère personnel provenant des différents fichiers de la Banque Carrefour de la 
Sécurité Sociale. 

Le Fonds Social de l’Industrie et du Commerce du Pétrole s’engage à respecter toute réglementation 
relative à la vie privée.  

2. Les données à caractère personnel servent à quelle fin ?  

Vos données servent à l’exécution des missions légales du Fonds Social de l’Industrie et du Commerce 
du Pétrole telles que définies dans ses statuts.  

 

3. Quelle est la base légale ? 

La base légale pour l’utilisation de vos données est :  

 La loi du 7 janvier 1958 concernant les Fonds de sécurité d’existence ;  
 La loi du 15 janvier 1990 relative à l’institution et à l’organisation de la Banque Carrefour de la 

sécurité sociale ;  
 L’arrêté royal du 23 octobre 1991 organisant l’accès aux informations et l’usage du numéro 

d’identification du Registre national des personnes physiques en ce qui concerne les fonds de 
sécurité d’existence ;  

 La CCT du 3 juillet 2023 instaurant le Fonds Social des travailleurs de l’Industrie et du 
Commerce du Pétrole ;  

 Les CCT spécifiques qui définissent la nature des avantages, les modalités d’octroi et 
d’indemnisation et les personnes pouvant en bénéficier.  

Ces textes sont disponibles sur les sites web suivants :   

 Moniteur belge  
 SPF Emploi, Travail et Concertation sociale (CP 211) 

4. Quelles données à caractère personnel sont traitées ? 

Les données à caractère personnel que nous traitons, sont :  

 Nom, Prénom 
 Date et lieu de naissance  
 Genre 
 Nationalité 
 Adresse 
 Code postal, Lieu 



 Vos coordonnées :  adresse e-mail 
 Numéro de registre national  
 Numéro de téléphone et de GSM  
 Données bancaires (numéro IBAN, numéro de police, …)  
 Vos données professionnelles : votre employeur, votre salaire, votre nombre d’heures et de jours 

prestés, votre nombre de jours assimilés, votre nombre de jours de maladie, … 

5. Quelles sont nos principales sources d’information ?  

 Vos données personnelles :  
o Vous-même (via les formulaires du Fonds Social de l’Industrie et du Commerce du 

Pétrole) et 
o via le Registre national de la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale. 

 Vos données professionnelles :  
o via le Registre national de la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale. 

 Vos données de paiement : 
o Vous-même (via les formulaires du Fonds Social de l’Industrie et du Commerce du 

Pétrole) 

6. Quelle est la durée de conservation de vos données ?  
Vos données à caractère personnel sont conservées pendant la période qui est nécessaire pour 
réaliser les objectifs tels que décrits aux points 2 et 3.  

Bien évidemment, nous conservons vos données à caractère personnel conformément aux éventuels 
délais légaux obligatoires et aux éventuels délais de prescription.  

 

7. Vos données peuvent éventuellement être partagées avec qui ?  

 Les organismes publics (SPF Finances, ONSS, …) dans le cadre de leurs missions légales ;  
 Les tierces parties à qui vous avez donné l’autorisation de traiter ces données (p.ex. votre 

syndicat) ;  
 Les tierces parties qui disposent d’un mandat explicite à cette fin de la part de la commission 

vie privée (huissiers de justice, acteurs judiciaires, …).  

Si les données à caractère personnel sont utilisées à des fins statistiques, elles sont toujours 
rendues anonymes. Cela signifie que la personne physique ne peut pas être identifiée sur la base 
de ces données.  

 

8. Sécurisation des données à caractère personnel  
Nos mesures techniques et organisationnelles :  

Il s’agit des mesures que nous, et nos sous-traitants, avons adoptées pour le traitement de vos 
données à caractère personnel.  

 Nos collaborateurs ont été formés afin de traiter correctement les données à caractère 
confidentiel, les rôles et responsabilités ont également été définis afin de garantir l’exécution 
de tous les contrôles de sécurité.  

 Toute la documentation requise (règles administratives, normes, procédures et directives) est 
en place afin de soutenir la sécurisation. Cette documentation est revue régulièrement.  



 Afin d’identifier les contrôles de sécurité techniques et autres qui sont nécessaires, les bonnes 
priorités sont déterminées et seuls les contrôles de sécurité les plus efficaces et efficients sont 
sélectionnés et mis en œuvre.  

 Les contrôles d’accès sont utilisés afin de protéger les informations contre tout accès, 
modification ou suppression non autorisés, qu’ils soient intentionnels ou non.  

 Les principes de sécurisation d’information restent en vigueur en cas de crise (physique ou 
technique, quelle que soit la nature de l’évènement).  

 La politique de sécurisation d’information et son implémentation sont régulièrement revues. 

9. Quels sont vos droits ?  
Le Règlement général sur la protection des données prévoit un large éventail de droits que vous pouvez 
faire valoir sans aucun problème chez nous. Ainsi, vous avez à tout moment accès à vos données, vous 
pouvez les faire corriger ou supprimer, vous pouvez vous opposer à un traitement et avez le droit de 
limiter l’usage de vos données.  

A cette fin, prenez contact avec le Data Protection Officer du Fonds Social des travailleurs de l’Industrie 
et du Commerce du Pétrole.  

Rue Haute 26-28 / 1000 Bruxelles 

E-mail : gdpr@FSSF211.be 

Si vous n’êtes pas satisfait de notre fonctionnement ou que vous estimez avoir constaté des 
irrégularités, vous avez le droit de porter plainte auprès de l’autorité de protection des données. 

Rue de la Presse 35 

1000 Bruxelles 

www.autoriteprotectiondonnees.be  
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