
PRIVACY 
Het Sociaal Fonds voor de werknemers van de Petroleumnijverheid en - handel hecht veel waarde aan 
de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van de werknemers in diens sector 

1. Bescherming van de persoonsgegevens 

FSSF211.be is een pagina beheerd door het Sociaal Fonds voor de werknemers van de 
Petroleumnijverheid en - handel die tot doel heeft de toekenning van sectorale voordelen in de sector 
van de Petroleumnijverheid en – handel. 

Om zijn wettelijke opdrachten uit te voeren werd het Sociaal Fonds voor de petroleumnijverheid en -
handel gemachtigd door beraadslagingen van het Sectoraal Comité van de sociale Zekerheid en van de 
Gezondheid om persoonsgegevens te verwerken komende van de diverse bestanden van de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

Het Sociaal Fonds van de Petroleumnijverheid en -handel verbindt er zich toe elke reglementering 
betreffende de persoonlijke levenssfeer te respecteren. 

2. Waarvoor zijn de persoonsgegevens bestemd? 

Uw gegevens worden gebruikt voor de uitvoering van de wettelijke opdrachten van het Sociaal Fonds 
voor de werknemers van de Petroleumnijverheid en -handel zoals gedefinieerd in zijn statuten. 

 

3. Wat is de wettelijke basis? 

De wettelijke basis voor het gebruik van uw gegevens is: 

 De wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid; 
 De wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank voor 

Sociale Zekerheid; 
 Het koninklijk besluit van 23 oktober 1991 tot regeling van de toegang tot de 

informatiegegevens en van het gebruik van het identificatienummer van het Rijksregister van 
de natuurlijke personen wat de fondsen voor bestaanszekerheid betreft; 

 CAO van 3 juli 2023 tot oprichting van het Sociaal Fonds voor de werknemers uit de 
Petroleumnijverheid en - handel”; 

 De bijzondere CAO’s die de aard van de voordelen, de modaliteiten van toekenning en 
uitkering en de personen die ze kunnen genieten, bepalen. 

Deze teksten zijn beschikbaar op de volgende websites: 

 Belgisch Staatsblad 
 FOD werkgelegenheid, arbeid en sociaal overleg (PC 211) 

 

4. Welke persoonsgegevens verwerken we? 

De persoonsgegevens die wij verwerken zijn: 

 Naam, Voornaam 
 Geboortedatum en -plaats 
 Geslacht 
 Nationaliteit 

http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708


 Adres 
 Postcode, Plaats 
 Uw contactgegevens: E-mailadres 
 Rijksregisternummer 
 Telefoon- en Gsm-nummer 
 Bankgegevens (IBAN nummer, Polisnummer, …)  
 Uw loopbaangegevens: uw werkgever, uw loon, uw aantal gepresteerde dagen en uren, uw 

aantal gelijkgestelde dagen, uw aantal ziektedagen,…. 

5. Wat zijn onze voornaamste informatiebronnen? 

 Uw persoonsgegevens: 
o Uzelf (via de formulieren van het Sociaal Fonds voor de Petroleumnijverheid en -

handel en 
o via Rijksregister van de Kruispuntbank voor de Sociale Zekerheid. 

 Uw loopbaangegevens 
o  Via Rijksregister van de Kruispuntbank voor de Sociale Zekerheid. 

  Uw betalingsgegevens: 
o  Uzelf (via de formulieren van het Sociaal Fonds Petroleumnijverheid en -handel) 

6. Hoe lang worden uw gegevens bewaard? 
Uw persoonsgegevens worden bewaard zolang als nodig is om de doelen zoals omschreven onder 
punt 2 en 3 te verwezenlijken. 

Uiteraard bewaren wij uw persoonsgegevens in overeenstemming met mogelijke wettelijke verplichte 
termijnen en eventuele verjaringstermijnen. 

 

7. Met wie worden uw gegevens mogelijks gedeeld? 

 De openbare instellingen (FOD Financiën, RSZ, …) in het kader van hun wettelijke opdrachten; 
 De derden waaraan u de toestemming hebt gegeven deze gegevens te verwerken (bijv. uw 

vakbond); 
 De derden die beschikken over een uitdrukkelijke machtiging daartoe vanwege de 

privacycommissie (gerechtsdeurwaarders, gerechtelijke actoren, …). 

Als persoonsgegevens gebruikt worden voor statistische doeleinden, dan worden de gegevens 
altijd geanonimiseerd. Dit wil zeggen dat er op basis van deze gegevens niet kan worden 
overgegaan tot identificatie van de natuurlijke persoon. 

 

8. Beveiliging van persoonsgegevens 
Onze technische en organisatorische maatregelen; 

Dit zijn de maatregelen die wij, en onze verwerkers, hanteren voor het verwerken van uw 
persoonsgegevens. 

 Onze medewerkers zijn opgeleid om correct om te gaan met vertrouwelijke gegevens, tevens 
zijn de rollen en verantwoordelijkheden gedefinieerd om de uitvoering van alle 
beveiligingscontroles te kunnen garanderen. 



 Alle vereiste documentatie, zoals beleidsregels, standaarden, procedures en richtlijnen, is 
aanwezig om de beveiliging te ondersteunen. Die documentatie wordt regelmatig herzien. 

 Teneinde de noodzakelijke technische en andere beveiligingscontroles te identificeren worden 
juiste prioriteiten bepaald en alleen de efficiëntste en effectieve beveiligingscontroles worden 
geselecteerd en geïmplementeerd. 

 Er wordt gebruik gemaakt van toegangscontroles om informatie te beschermen tegen 
ongeoorloofde toegang, wijzigingen of verwijdering, al dan niet opzettelijk veroorzaakt. 

 Bij crisis (fysiek of technisch, ongeacht de aard van de gebeurtenis) blijven de 
informatiebeveiligingsprincipes van kracht. 

 Het informatiebeveiligingsbeleid en de implementatie ervan worden regelmatig beoordeeld. 

9. Welke rechten hebt u?  
De Algemene Verordening Gegevensbescherming biedt een brede waaier aan rechten, die u bij ons 
probleemloos kan uitoefenen. Zo kan u kan te allen tijde toegang krijgen tot uw gegevens, u kan deze 
laten corrigeren, schrappen, zich verzetten tegen verwerkingen alsook heeft u het recht om het gebruik 
van uw gegevens te beperken. 

Daartoe neemt u contact op met de Data Protection Officer  van het Sociaal Fonds voor de werknemers 
van de Petroleumnijverheid & -handel 

Hoogstraat 26-28 / 1000 Brussel 

Email: gdpr@FSSF211.be 

Indien u niet tevreden bent met onze werking, of indien u van mening bent dat er onregelmatigheden 
zijn, dan heeft u steeds het recht om een klacht in te dienen bij de gegevensbeschermingsautoriteit. 

Drukpersstraat 35 

1000 Brussel 

www.gegevensbeschermingsautoriteit.be  

 

 

http://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
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